
Wir SuchenAufsteigen Beim MARKTFÜHRER

Die Besten!

Mit rund 560 Mitarbeitern ist die Hans Hundegger AG führend bei Maschinen für den Holzbau, mit einem Marktanteil  
von mehr als 90 Prozent bei CNC-gesteuerten Abbundmaschinen. Hohe Innovationskraft durch hochmotivierte 
Mitarbeiter und der Einsatz modernster Technologien sind der Schlüssel unseres Erfolgs. 

WIR WACHSEN WEITER DYNAMISCH UND SUCHEN :WIR WACHSEN WEITER DYNAMISCH UND SUCHEN :

Personalreferent Entgeltabrechnung / Payroll Specialist (m/w/d)

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit 
frühestmöglichem Eintrittstermin sowie 
Ihrer Gehaltsvorstellung richten Sie 
bitte vorzugsweise per E-Mail an: 

Hans Hundegger AG
Kemptener Str. 1
87749 Hawangen
   +49 (0) 83 32 92 33 0
hr.de@hundegger.com

www.hundegger.com

Nutzen Sie Ihre Chance und kommen Nutzen Sie Ihre Chance und kommen 
Sie jetzt zum weltweiten Marktführer Sie jetzt zum weltweiten Marktführer 
mit innovativer Technologie und  mit innovativer Technologie und  
höchstem Serviceanspruch.höchstem Serviceanspruch.

Unser Angebot: 
• Eine interessante und vielseitige Aufgabe mit hoher Eigenverantwortung 
• Volle Flexibilität – Jährlich frei wählbare Arbeitszeit (25 - 40 Stunden)  

und Urlaubstage 
• Eine langfristige Perspektive in einem sehr erfolgreichen, mittelständischen 

Familienunternehmen
• Individueller Gestaltungsspielraum, kurze Entscheidungswege und  

Du-Kultur 
• Beteiligung am Unternehmenserfolg mit Sonderzahlungen, Urlaubs-  

und Weihnachtsgeld

Ihre Aufgaben:
• Vorbereitung und Durchführung der monatlichen Entgeltabrechnung  

mit DATEV LODAS
• Sicherstellung des Informationsaustauschs mit Schnittstellenfunktionen
• Kommunikation mit externen Stellen, wie Krankenkassen, Sozialversiche-

rungsträger und Behörden
• Ansprechpartner (m/w/d) für unsere Mitarbeitenden in allen Fragen zur 

Entgeltabrechnung
• Projekte zur Weiterentwicklung entgeltrelevanter Themenstellungen und 

Bearbeitung abrechnungsrelevanter Zusatzthemen, wie Berechnung von 
Sonderzahlungen, Durchführung der Jahresabschlussarbeiten, etc.

• Bearbeitung des Melde- und Bescheinigungswesens
• Kontinuierliche Optimierung der administrativen Prozesse in allen  

HR-Systemen

Ihr Profil:
• Kaufmännische Berufsausbildung, Studium oder eine vergleichbare  

Qualifikation
• Mehrjährige Erfahrung in der Lohn- und Gehaltsabrechnung
• Fundierte Kenntnisse im Sozialversicherungs- und Lohnsteuerrecht 
• DATEV LODAS-Anwenderkenntnisse von Vorteil
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
• Eigenverantwortliche, strukturierte, gewissenhafte und lösungsorientierte 

Arbeitsweise


